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Procedura SELECTIE A MAXIM 2 (DOI) PARTENERI PRIVATI
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Apel deschis de proiecte =

“Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de 06 ianuarie 2021
de catre Fondul Roman de Dezvoltare Sociald (FRDS)

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Comuna Gaérceni, judetul Vaslui, in calitate de Promotor de Proiect, in conformitate cu
prevederile:

e Memorandum-ul de Intelegere semnat intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Roméniei privind implementarea Mecanismului Financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2014 -2021;

e Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar SEE 2014-2021;

e O.U.G.nr.34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021,
modificatd si completatd prin Ordinul nr. 2840/6560/2017 privind Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 34/2017;

Anuntia organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si a depunerii cererii de finantare aferente acestuia, in
cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor", Apel
deschis de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la data de
06 ianuarie 2021 de catre Fondul Romén de Dezvoltare Sociald (FRDS).

Programul este finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 si este implementat
de Fondul Roméin de Dezvoltare Sociald - FRDS (in calitate de Operator de Program -OP) in
parteneriat cu Asociatia Norvegiana a Autoritatilor Locale si Regionale (KS), in calitate de Partener de
Program din partea Donatorilor, si cu Consiliul Europei (CoE), in calitate de Organizatie Internationala
Partenera.

Obiectivul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 este de a contribui la reducerea disparititilor
economice si sociale in Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor bilaterale dintre statele
donatoare (Islanda, Liechtenstein si Norvegia) si statele beneficiare.

Procedura este intocmitd in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, prezentirii etapelor,
criteriilor, procedurilor de lucru, termenelor si a oricaror alte aspecte administrative care sunt in
sarcina exclusiva a Primaria Girceni, judetul Vaslui in calitate de Promotor de Proiect.



Apel deschis de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a

Apelul deschis de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, se incadreazi in
aria de program nr. 7 “Incluziunea si abilitarea romilor” si contribuie la realizarea rezultatului asteptat
la nivel de program “incluziune crescuta si abilitare a romilor” in Romania.

Apelul va sprijini proiecte ce vor contribui la cresterea incluziunii si abilitarea romilor in Roménia,
in acord cu urmdtoarele 10 principii de baza comune privind incluziunea romilor:

e Politici constructive, pragmatice si nediscriminatorii. Proiectele care urmiresc incluziunea
romilor respectd si recunosc valorile de bazi ale Uniunii Europene, printre care se numiri
drepturile omului si demnitatea umana, nediscriminarea si egalitatea de sanse, precum si
dezvoltarea economicd. Proiectele vor constitui parte integrantd din politicile generale, in
special in domeniile educatiei, ocuparii, afacerilor sociale, locuirii si sanatitii, precum si ale
antidiscriminarii si combaterii atitudinilor antirome.

* Vizarea explicita, dar nu exclusivi. Aceasta abordare presupune vizarea romilor ca grup
{intd, dar nu si excluderea altor persoane care triiesc in conditii socio-economice similare.

* Abordarea interculturali. Prin aceasta abordare, populatia majoritari dob4ndeste instrumente
si competente pentru inelegerea culturii rome, iar comunitatea roma dobandeste instrumente si
competente pentru intelegerea culturii dominante. Drept rezultat, promovarea intelegerii
reciproce contribuie la combaterea prejudecatilor de ambele pirti.

e Vizarea abordarii integratoare (mainstream). Proiectele vor contribui la integrarea romilor in
activitatile societdtii (institutiile educationale de masa, locurile de muncid si locuintele
populatiei obisnuite). Astfel, proiectele vor evita masurile care risci si adanceascd segregarea
sau crearea de forme noi de segregare si vor sprijini activ masurile de desegregare3.

e Constientizarea dimensiunii de gen. Proiectele de incluziune a romilor trebuie si ia in
considerarE nevoile si situatia femeilor de etnie roma, care se confrunta cu dezavantaje precum
accesul limitat la un loc de munci, la educatie, sanitate si servicii sociale, adesea fiind victime
ale unei discriminari multiple: pe motive de gen si de origine etnica.

* Transferul politicilor bazate pe dovezi. Proiectele vor sprijini schimbul de bune practici intre
diverse entititi din Romaénia si Statele Donatoare (Islanda, Liechtenstein si Norvegia).

o Utilizarea instrumentelor Uniunii Europene. Proiectele vor sprijini si vor promova legislatia
UE ce sprijind incluziunea romilor (cum ar fi Directiva privind egalitatea dintre rase, Decizia-
cadru privind combaterea rasismului si a xenofobiei).

e Implicarea autoritifilor regionale si locale. Proiectele vor fi elaborate, implementate si
evaluate in parteneriat cu autorittile si entititile publice de la nivel local si regional, care au un
rol esential in incluziunea romilor.

¢ Implicarea societitii civile. Organizatiile neguvernamentale (ONG-urile) in general si ONG-
urile si retelele rome, in special, au o expertizd valoroasa de oferit si adaugi valoare procesului
de elaborare, implementare si evaluare a proiectelor.

e Participarea activd a romilor. Implicarea romilor trebuie s aibd loc in proiecte prin
contributiile De specialitate ale expertilor si functionarilor publici de etnie roma, precum si prin
consultdri cu un numdér de parfi interesate de etnic romd, implicate in elaboarea, punerea in
aplicare si evaluarea proiectelor.

Obiectivele proiectului care se va depune in cadrul Apelului deschis de proiecte ,Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a

Obiectivul general al proiectului va fi formulat prin raportare la obiectivul general al apelului de
proiecte, respectiv “cresterea incluziunii si abilitarea romilor in Roménia”. Obiectivul general va fi
ilustrativ pentru impactul pozitiv pe termen lung pe care proiectul il va genera in relatie cu domeniul
incluziunii sociale si abilitarii romilor.



Obiectivele specifice ale proiectului vor ilustra beneficiile directe aduse de proiect in relatie cu nevoile
grupurilor tintd si vor fi formulate de o maniera "SMART" (specifice, misurabile, realizabile, realiste,
incadrate in timpul planificat), in strdnsi corelare cu obiectivul general al proiectului, precum si cu
obiectivele apelului.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd partenerii pentru a fi selectati in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt specificate
in APELUL DE PROIECTE NR. 1“CRESTEREA INCLUZIUNII SI ABILITAREA ROMILOR”-
APEL DESCHIS DE PROIECTE — Runda a 2-a, lansat la data de 06 ianuarie 2021 de Fondul Roman
de Dezvoltare Sociala (FRDS) si pe www.frds.ro.

Comuna Girceni, judetul Vaslui doreste sa aplice spre finantare in cadrul Apelului deschis de
proiecte Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, pentru a contribui la atingerea a cét
mai multor rezultate ale Programului:

Numdr de romi cu documente de identitate dobandite

Numir de romi care au beneficiat de servicii educationale

Numir de romi care au beneficiat de servicii de ocupare

Numir de romi care au beneficiat de servicii pentru sinitate

Numar de romi care au beneficiat de servicii de locuire

Numir de romi care au beneficiat de servicii integrate

Numar de romi care au beneficiat de masuri de abilitare (empowerment)

Nivelul de acceptare a romilor de catre populatia majoritara (in

zonele de interventie aferente proiectului)

Numar de judete in care se acorda romilor servicii de incluziune sociala

Numar de campanii de constientizare/ sensibilizare caretintesc/ vizeaza populatia majoritara
Numar de campanii de constientizare/ sensibilizare care tintesc/ vizeaza populatia de etnie
roma

e Numir de persoane atins de campaniile de constientizare/sensibilizare

Numdr de profesionisti instruiti in lucrul cu persoane de etnie roma

Numar de experti si lideri romi instruiti pentru apararea drepturilor romilor

Numir de instrumente antidiscriminare dezvoltate

Nivelul de satisfactie privind parteneriatul

Nivelul de incredere intre entitatile din Statul Beneficiar si Statele Donatoare, care coopereazi
Numar de scrisori de intentie privind o viitoare colaborare

Procentul entitailor care coopereaza, care aplicd cunostintele dobandite in cadrul
parteneriatului bilateral

Numdr de participanti la schimburi proveniti din Statul Beneficiar

e Numir de participanti la schimburi proveniti din Statele Donatoare

Proiectele depuse in cadrul prezentului apel trebuie si raspunda in mod obligatoriu nevoilor a cel putin
unuia dintre urmétoarele grupuri tintd principale, corespunzitor unuia sau mai multor indicatori de
rezultat ai programului:

* Persoane si familii de etnie roma (copii, tineri, adulti) in situatii de vulnerabilitate, de risc
sau care se confruntd cu diverse forme de excluziune socio-economici si care au nevoie de
documente de identitate, de servicii educationale, servicii de ocupare, servicii pentru sanétate si
/ sau servicii de locuire.

e Persoane de etnie roma (adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri
scdzute de constientizare privind drepturile lor si participarea la viata comunititii, care au
nevoie sa participe in activitati de abilitare (empowerment);



Experti si lideri romi - care activeazd pe cont propriu sau in cadrul unor organizatii
neguvernamentale, grupuri de actiune, grupuri comunitare, autoritati si institutii publice,
sindicate, asociatii ale elevilor sau studentilor, partide politice, asociatii de tineret sau altor
forme de asociere, persoane in pozitii de lideri formali sau informali in relatie cu persoanele si/
sau familiile rome in situatii de vulnerabilitate (inclusiv mediatori sociali, scolari, sanitari etc.).
Acest grup tintd va fi inclus in proiect numai impreuna cu cel putin unul din celelalte grupuri
tinta principale.

Urmadtoarele grupuri tintd secundare vor putea, de asemenea, si beneficieze de activititile

proiectelor:

Specialisti/ voluntari din domeniile educatiei, sanatatii, ocupirii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG etc., implicati in furnizarea de servicii persoanelor
de etnie romaé;

Membri ai comunitatii apartindnd populatiei majoritare, care locuiesc in zonele de
interventie ale proiectului si traiesc in conditii socio-economice similare cu persoanele de
etnie romd din grupul tintd principal, in situatii de risc sau confruntindu-se cu diverse
forme de excluziune socio-economici;

Membri ai comunitdtii apartindnd populatiei majoritare, care locuiesc in zonele de
interventie ale proiectului, subiecti ai campaniei/campaniilor de constientizare.

Numarul minim de beneficiari din principalele grupuri tintd este de 400 de persoane pe proiect, costul
mediu pe beneficiar din grupurile tinta fiind estimat la 750 de euro.

Valoarea minima a grantului care va fi solicitat pentru implementarea proiectului este de 300.000
Euro, iar cea maxima este de 1.000.000 Euro.

Valoarea finald a grantului pentru proiectul care va fi elaborat in parteneriat va fi stabilit in functie de
numdrul grupurilor tintd principale (conform 2.2 Rezultate asteptate si 2.3 Eligibilitatea grupurilor tinta
din cadrul Apelului de proiecte nr.l ,.Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, apel deschis de
proiecte Runda a 2-a .

Principalele activitiiti care vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

All Activititi Managementul Proiectului

Al2 Promovarea proiectului

A2 Selectia grupului tinta

A3 Educatie

A 3.l Program scoala dupa scoali

A32 Acordarea de pachete integrate (Pachete de rechizite+ Pachete de imbracaminte si
incaltaminte)

A33 Campanie privind abandonul scolar

A34 Activitati extracuriculare

A 3.5 Campanie privind educatia parentala

A4 Servicii de ocupare

A4.l Informare, consiliere si medie pe piata muncii; targ de joburi

A4.2 Cursuri de calificare + Kit-uri pentru cursurile de calificare

A6 Abilitarea romilor

A6.1 Workshop-uri privind dezvoltarea personala: leaderhip, competente socio emotionale,
comunicare, lucrul in echipa, rezolvarea confictelor, gestionarea timpului etc.

A6.2 Seminarii informative privind modul de afirmare a drepturilor, modalitati de accesare a




serviciilor si de responsabilizare a entitatilor publice si private

A63 Cooptarea si participarea persoanelor de etnie romi la luarea deciziilor

A 6.4 Campanie de constientizare pe teme de abilitare a femeilor si tinerilor romi
AT Combaterea discriminarii romilor

A7l Actiuni dedicate personalului din APL si voluntari

AT72 Actiuni dedicate romilor

A73 Instrumente ati-dscriminare: plan de actiuni locale

A74 Formare de profesionisti in lucrul cu persoane de etnie romcd

A75 Saptamana romilor

A7.6 Schimb de bune practice cu entitati din statele donatoare

A8 AUDIT FINANCIAR

ACTIVITATEA/ACTIVITATILE IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII

Partenerii selectati vor fi implicati cel putin in una din urmatoarele activitti:
o A2 Selectia grupului tinti;
e A3 Educatie;
e Ad Servicii de ocupare;
e A 6 Abilitarea romilor;
¢ A7 Combaterea discriminarii romilor.

Activitdtile care vor face obiectul prezentului parteneriat vor avea o durata intre 18 si 24 de luni iar
data asteptatd de finalizare a implementarii proiectelor finantate din program este 30 noiembrie 2023.

1. Documente de referinta aplicabile activititii de selectie

1.1 Documente interne

Prezenta procedura;

1.2 Documente externe

¢ Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte nr.1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel
deschis de proiecte - Runda a 2-a;

e Apelul de proiecte nr.1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel deschis de proiecte -
Runda a 2-a.

Selectarea partenerilor in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daca indeplineste criteriile
de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte) stabilite in
conformitate cu Ghidul Aplicantului. Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de ciitre Comisia de
evaluare care va fi stabilitd prin dispozitia Primarului.

2. Documente utilizate;

Anunt cu privire la intenfia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie si le indeplineasca;

Raportul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.




3. Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actori relevanti cu o contributie directa la realizarea indicatorilor proiectului, respectiv,
entitdti publice, asociatii ale autoritatilor locale (inclusiv asociatii de dezvoltare intercomunitari),
ONGe-uri, inclusiv grupuri de actiune locald (GAL), constituite ca persoane juridice in Roménia cu
competente si experientd in activitatile proiectului.

Principiile generale aplicabile activitdtii de selectie a partenerului / partenerilor:

e Legalitate

Transparenta
Impartialitate
Nediscriminare
Tratament egal
Proportionalitate
Eficientizarea fondurilor
Asumarea raspunderii
Confidentialitate.

® © o o e o

4. Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte
nr.l ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor™ - Apel deschis de proiecte - Runda a 2-a si
Apelul de proiecte nr.1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel deschis de proiecte -
Runda a 2-a)

Partenerii se vor implica activ i vor contribui efectiv la implementarea proiectului, impartasind acelasi
obiectiv cu PP. In acest sens, este necesar ca partenerii si aiba capacitatea de a actiona in domeniul
proiectului, potrivit rolului asumat si in conformitate cu responsabilititile legale sau statutul lor.

Un partener de proiect din Romania poate avea calitatea de partener in maxim trei proiecte depuse in
cadrul Rundei 2 a prezentului apel. In cazul in care a depus un proiect ca PP, poate avea statutul de
partener doar in alte doud proiecte.

In stabilirea numarului de proiecte la care participd, aplicantii trebuie sa tina cont de regula potrivit
careia, la nivelul intregului Program, o entitate poate primi finantare (in oricare din calititile de
promotor sau partener) pentru maxim trei proiecte depuse in cadrul diverselor apeluri si scheme de
grant ale Programului.

Persoanele juridice aflate in una din urmatoarele situatii nu au dreptul s3 primeasci un grant:

e sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritafi judiciare sau in curs de lichidare,
si-au suspendat activitétile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt intr-o
situatie similard ca urmare a aplicarii unei proceduri similare previzute in legislatia sau
reglementdrile nationale in vigoare;

® sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;

* nu si-au indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asiguririle sociale sau la plata
taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care
sunt inregistrati;



e au facut obiectul unei hotérari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intro
organizatie criminala sau orice altd activitate ilegala in detrimentul intereselor financiare, fara
sd existe dovezi cd s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

e au fost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;

e sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect implicate
in procedura de acordare a finantarii nerambursabile, indiferent de momentul la care OP
constata acest lucru;

e sunt vinovate de distorsiondri grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP
sau nu reusesc sd furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la care
survine aceastd situatie.

Se va depune Declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate previzute de
Ghidul Aplicantului- Apelul de proiecte nr.l ,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor” - Apel
deschis de proiecte - Runda a 2-a si Apelul de proiecte nr.1 ,,Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor” - Apel deschis de proiecte - Runda a 2-a.

5. Capacitatea operationala

Proiectul are la baza parteneriatul dintre o institutie publica si doua institutii private,
astfel:

e Solicitant (Lider de parteneriat) — Comuna Girceni;

e 2 parteneri privati — selectati in urma prezentei proceduri.

Procedura de selectie a partenerilor prevede doua categorii de parteneri:

Prima categorie - un partener privat cu experientd in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild, acreditat ca furnizor de servicii sociale si cu experientd in domeniul drepturilor
omului;

A doua categorie - un partener privat cu experientd in implementarea de proiecte si activitati cu grup
tintd persoane de etnie roma.

Eligibilitatea partenerilor (ca persoani juridici, tip de organizatie, statut etc) va fi demonstrati
cu documente juridice la momentul depunerii proiectului.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinti criterii ELIMINATORII.

6. Conditii specifice
Activitate relevanti, doveditd de fisa partenerului, semnati de reprezentantul legal al institutiei;
Potentialii parteneri vor descrie valoarea adaugata pe care o vor aduce parteneriatului.

Potentialii parteneri vor pune la dispozitia proiectului o listd cu experti care au pregitire, competente si
experientd adecvate pentru activitatile pentru care sunt propusi in proiect.



DOSARUL fiecirei entititi care doreste si intre in parteneriat va contine:

Documente in original - pentru ambele categorii de parteneri:

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)

4. Declaratia reprezentantului legal din care sa rezulte tipurile de activitati pe care organizatia le va presta
in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile
aferente activitifilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile. (Anexa nr. 5) —
acolo unde este cazul.

Documente suport (in copie conform cu originalul):

e Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul constitutiv si statutul ONG —
pentru ambele categorii de parteneri;

e Certificat de inregistrare fiscald - pentru ambele categorii de parteneri;

e Acreditare pentru serviciile sociale si experientd in domeniul dpreturilor omului — pentru prima
categorie de parteneri;

e Documente care atestd indeplinirea criteriilor din grila de evaluare (documentele care atestd
experienta expertului/expertilor; bilant pe ultimii patru ani fiscali; contracte de grant, contracte de
prestdri servicii insotite de procese verbale de predare primire si/sau recomanddri etc.) - pentru
ambele categorii de parteneri.

e Rapoarte de activitate - pentru ambele categorii de parteneri;

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect trebuie depuse in
original, semnate pe fiecare pagini de cétre persoana in cauzi - pentru ambele categorii de parteneri.

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat: ..ot s

Criteriu conformitate administrativa DA NU
I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie
A fost respectat termenul limita specificat prin prezentul anunt de selectie
Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant si indici
eligibilitatea candidatului

Formularele sunt integral si corect completate

[I. Capacitatea candidatului de a realiza activititi corespunzitor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate realizarea de activitati de natura celor care sunt
necesare implementdrii proiectului, conform cu activitatea/activititile la
care doreste sa fie partener

Are experientd in domeniul activitatilor pe care doreste sa le implementeze
Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activititilor din
proiect




| lII. Status eligibilitate ]
Face parte din categoriile de parteneri eligibili mentionate in prezentul

anunt
Nu se incadreaza in situatiile de excludere previzute in prezenta procedura

de selectie, descris lapagina7

Observatie: Candidatul se consideri eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in care
la toate criteriile de mai sus a fost bifati rubrica “DA”. Doar candidatii declarati eligibili trec in
etapa urmaitoare, cea a evaluirii tehnice.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI - cu experientd in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabili, acreditat ca
furnizor de servicii sociale si cu experienti in domeniul drepturilor omului

Candidat .........ooen.....
Nr. Punctaj Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim candidat
1 | Capacitatea operationala si financiara 50
Resurse umane 15

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de
activitate asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitdtile proiectului 15
1 expert — 5 puncte

2 experti — 10 puncte

3 experti si mai multi —15 puncte

Evaluarea calitativd a experientei din CV

Nivel scazut (experienta de pana laun | an) -3

puncte

Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 15
10 puncte

Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15

puncte

Situatia financiara (media veniturilor pe ultimii 4

ani) 20
pand la 5.000 euro - 5 puncte 20

intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
peste 10.000 euro - 20 puncte

2 | Capacitatea profesionali : 30
Experienta in activitdti sociale, in implementarea de
proiecte cu finantare nerambursabila 30

1 proiect — 10 puncte

2 proiecte — 15 puncte

Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte
3 | Metodologie 20
Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum si riscurile si
impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a
atingerii indicatorilor propusi

Maxim 5




Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei

riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul

aparitiei lor ~ Maxim 5
Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care
membrii grupului {inta le primesc exclusiv ca urmare
a implementarii actiunilor in care este implicat
partenerul Maxim 5
Proiectul  defineste  mecanisme, masuri de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare. Maxim 5

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI cu experienti in implementarea de proiecte cu activititi cu grup tintd persoane de etnie

roma

Candidat ..oocivvammens
Nr. Punctaj Punctaj
crt | Criteriu de evaluare maxim candidat

1 | Capacitatea operationala si financiara 50
Resurse umane 10
Numarul de experti cheie in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile
proiectului -
| expert — 5 puncte
2 experti — 10 puncte 15
Punctaj suplimentar — pentru persoane propuse in
activitatile proiectului — pentru cel putin o persoana
de etnie romd — 15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV
Nivel scazut (experienta de pand laun 1 an) -5
puncte
Nivel mediu (experientd cuprinsd intre | si 3 ani) — 15
10 puncte
Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) — 15
puncte
Situatia financiard (media cifrei
afaceri/veniturilor) 20
pand la 5.000 euro - 5 puncte 20
intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
peste 10.000 euro - 20 puncte

2 | Capacitatea profesionali 30
Experientd doveditd in progame adresate persoanelor
de etnie roma 30
1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 15 puncte
Mai mult de 3 proiecte — 30 puncte

3 | Metodologie 20
Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul Maxim 5 |
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poate fi implementat cu succes, precum si riscurile si
impactul acestora asupra desfasurdrii proiectului i a
atingerii indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul

aparitiei lor - Maxim 5 }
Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care

membrii grupului {inta le primesc exclusiv ca urmare

a implementarii actiunilor in care este implicat

partenerul Maxim5|
Proiectul  defineste = mecanisme, masuri de

coordonare, inclusiv referitor la comunicare. Maxim 5

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate

Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de selectie a partenerilor

30.03.2021

Depunerea dosarelor

6.04.2021, ora 16.00 — ora de inchidere
oficiala a institutiei

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei

Etapa I - Verificarea administrativd a dosarelor 07.04.2021
Etapa a Il-a - Evaluarea in vederea selectiei 07.04.2021
partenerilor

07.04.2021

Primirea contestatiilor

08.04.2021, ora 16.00 — ora de inchidere
oficiald a institutiei

Solutionarea contestatiilor

09.04.2021

Publicarea anuntului final privind partenerii selectati

09.04.2021

si contactarea acestora

DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA SI MODALITATEA
DE DEPUNERE

Dosarele de candidaturd vor fi depuse in format fizic (pe hartie), pana la data de 07.04.2021, ora 16.00 la
sediul U.A.T Comuna Girceni, Vaslui, Telefon - 0235/347273, Fax - 0235/347273, E-mail -

primariagirceni(@gmail.com.

REZULTATUL PROCEDURII

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate in
prezentul anunt. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Va fi selectat ca si partener
candidatul care obtine cel mai mare punctaj in urma procesului de evaluare a dosarelor tuturor candidatilor
participanti la procedura de selectie.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anun{ care va confine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii participanti la procedurd admisi
si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele
de contact furnizate in Fisa partenerului.

11



SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care

face obiectul Anuntului de selectie pot depune contestatii care se solutioneazi de comisia de contestatii. Se
vor respecta termenele stabilite in Calendarul procedurii de selectie.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul U.A.T Girceni, judetul
Vaslui, Telefon - 0235/347273, Fax - 0235/347273, E-mail - primariagircenif)gmail.com.

ANEXE:

1. Scrisoare de intentie

2. Fisd partener

3. Declaratie eligibilitate

4. Declaratie activitati

5. Declaratie angajament cofinantare

6. Grila verificare conformitate administrativa
7. Grila de evaluare pentru selectia partenerilor
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