GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERULUI

Candidat ...................

A. Capacitatea operationala si financiara 30

A.l. Resurse umane 20

Numarul de experti cu experienta in
implementarea de proiecte nerambursabile
(minim 1 proiect) in domeniul dezvoltarii
resurselor umane/activitati pentru copii si tineri

e 1 expert— 1 punct
2 experti — 3 puncte
3 experti — 5 puncte
4-5 experti — 10 puncte
Mai mult de 5 experti — 15 puncte

Se vor prezenta CV-urile expertilor insotite de 15
documente justificative care sustin experienta
expertului  (contracte de muncd, adeverinte,
recomandari, etc.).

Pentru expertii respectivi, entitatea participantd
la procedura, va prezenta fie contractele de
muncd ce dovedesc angajarea acestora in
structurile  participantului, fie, dupda caz,
declaratia de disponibilitate in vederea
participarii la implementarea proiectului pe
durata estimatd a activitatilor (30 luni).

Evaluarea calitativa a experiengei din CV

Nivel scazut (experientd specificd activitatilor
proiectului de pana laun 1 an) — 1 punct

Nivel mediu (experientd specifica activitatilor 5
proiectului cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 3 puncte
Nivel inalt (experientd specificd activitatilor
proiectului mai mare de 3 ani) — 5 puncte

A2 Situatia financiara (suma cifrei de
afaceri/veniturilor pe ultimii 3 ani fiscali, 10
respectiv: 2015; 2014; 2013)

Sub 10.000 — 1 punct

10.000 — 50.000 Euro — 2 puncte
50.001 — 100.000 Euro — 3 puncte
100.000 — 150.000 Euro — 4 puncte
150.000 — 200.000 Euro — 5 puncte
200.000 — 250.000 Euro — 6 puncte
250.001 —300.000 Euro — 8 puncte
Peste 300.000 Euro — 10 puncte

B. Capacitate profesionala 45

B.1. Numarul de proiecte cu finantare nerambursabild




implementate in perioada 2014 — 2016:
1 proiect — 1 punct

2 proiecte -5 puncte

3 proiecte — 10 puncte

Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu
finantare proprie sau finantate prin sponsorizari
(sau alte tipuri de finantare)/contracte
implementate in calitate de subcontractor -
centrate pe activitati cu tinerii si copii:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adauga 2 puncte pana la un punctaj total de 15
pentru aceasta sectiune

Experientei 1n lucrul cu tineri/copii defavorizati:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adauga 2 puncte pana la un punctaj total de 15
pentru aceasta sectiune

Contributia partenerului la activitatile
proiectului

25

Partenerul va descrie activitatile obligatorii in
care urmeazd sa se implice.

Activitatile vor fi evaluate dupa urmatoarele
criterii:

e Activitdtile propuse duc la Indeplinirea
Obiectivelor din documentele Strategice
relevante pentru proiect — maxim 5
puncte

e Activititile propuse sunt relevante in
raport cu actiunile sprijinite 1n cadrul
programului — maxim 5 puncte

e Activitdtile propuse contribuie la
Promovarea temelor secundare din
POCU 2014-2020, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului
— maxim 5 puncte

e Activitdtile propuse au impactul asupra
grupului tintd prin prisma indicatorilor —
maxim 5 puncte

e Metodologia de  implementare a
activitatilor este detaliatd si relevanta
pentru activititile propuse — maxim 5
puncte







