ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA GIRCENI
Nr. 2963/14.10.2016

ANUNT SELECTIE PARTENERI

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.64/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare aprobata cu
modificarile prin Legea nr.362-2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 64/2009
aprobate prin H.G. nr. 218-2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G. nr.64/2009, cu modificirile si completdrile ultericare privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul Convergen{d, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Comuna Gaérceni prin Consiliul Local anuntd organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor
interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii
cererii de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
(POCU), Axei prioritare 6: Educatie si competente, Prioritatii de investitii 10 (i) Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar i secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare, obiectivelor specifice: OS 6.2 "Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si
prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural”; OS 6.3 "Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri
integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minorititii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile
dezavantajate socio-economic”; OS 6.4 “Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatiei si formare,
inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald™; OS 6.6 ~Imbunititirea
competentelor personalului didactic din invatdgméntul pre universitar in vederea promovdrii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive”.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare vizeazi:

Reducerea parasirii timpurii a scolii §i imbunatatirea calittii actului educational prin implementarea de
actiuni cu impact direct asupra facilitarii accesului la educatie si prevenirea pdrésirii timpurii a scoli,
actiuni destinate imbunatatirii si diversificirii serviciilor educationale si actiuni desprinate dezvoltarii
resurselor umane.



1. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 14.10.2016

Depunerea dosarelor 31.10.2016

Etapa I - Verificarea administrativé a dosarelor 31.10.2016

Etapa a II-a - Evaluarea in vederea selectiei

. 31.10.2016
partenerilor
Pubhcfarea anuntului privind rezultatele 31.10.2016
selectiei
Primirea contestatiilor 01.11.2016
Solutionarea contestatiilor 2.11.2016
Publicarea anuntului final privind partenerii 2112016 .

selectati si contactarea acestora

. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmitoarea:

a) Solicitant (Lider de parteneriat) — Comuna Garceni prin Consiliul Local

b) Actori relevanti:

Solicitanti si parteneri eligibili

0.S. 6.2.

0.S. 6.3.

0.S. 6.4.

0.S. 6.6.

MENCS si agentii, structuri/alte organisme aflate
in

subordinea/coordonarea MENCS si alte organisme
publice cu atributii in domeniul educatiei si
formirii profesionale, inclusiv asigurarea calitatii
in invatimantul preuniversitar

DA

DA

DA

DA

Institutii de invatimant (ISCED 0) acreditate,
publice sau private, din reteaua scolara nationald

DA

NU

DA

Institutii de invatamant (ISCED 1-3) acreditate,
publice sau private, din reteaua scolara nationald

NU

DA

DA

DA

Furnizorul de servicii de orientare, consiliere,
mediere scolara si servicii alternative, publici si
privati (ex. Centre Judetene de Resurse si Asistentd
Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald, cabinete
logopedice, cabinete de asistenta psihopedagogica
etc.)

DA

DA

DA

DA

Parteneri sociali din invitdgmantul preuniversitar
(ex. organizatii sindicale)

DA

DA

DA

DA

Institutii de cult si asociatii religioase

DA

DA

DA

NU

Institutii/agentii guvernamentale cu atributii in
domeniul incluziunii sociale

DA

DA

DA

NU

Autorititi publice locale cu atributii in domeniul
educatiei de nivel preuniversitar (conform Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, acestea
sunt Consiliile Judetene — art. 91 alin (5), pet 1. si

DA

DA

DA

DA




Consiliile locale - art. 38, lit n)

Administratia Nationala a Penitenciarelor si NU DA DA DA
institutii subordonate

Organizatii neguvernamentale DA DA DA DA
Parteneriatele intre institutiile de mai sus DA DA DA DA

3. Principalele activitiiti ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

TIP ACTIUNE

1.3.1.

A)i.Programe de tipul grddinita/scoala prietenoasdatractivd, scoala comunitdtii, activitati de educatie prin metode
activ-participative, interactive, centrate pe copil

Implementarea alternativelor educationale, inclusiv “step by step”, pentru scoli defavorizate

Programe scoald dupd scoald, programe socio-educationale si activitati remediale

Programe de tip zone prioritare de educatie, concept educational care prevede acordarea de masuri integrate printr-
un mecanism local de punere in comun a resurselor (constituirea echipelor Pluridisciplinare)

Programe integrate de ,,a doua sansd’, destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au
finalizat educatia obligatorie, inclusiv programe de formare profesionala, in special in vederea cresterii sanselor de
integrare pe piata muncii a absolventilor de invatamant secundar inferior

>33

Programe integrate de tip ,,@ doua sans@”, destinate tinerilor cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au parasit
timpuriu scoala si nu au depasit cu cel putin 4 ani vérsta corespunzatoare clasei neabsolvite

Promovarea de bune practici si dezvoltarea si utilizarea de noi servicii educationale, inclusiv alternative
educationale orientate citre dezvoltarea/obtinerea de competente pentru copiii, tinerii si/sau adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie

Activitati de includere in invitimantul de masd a copiilor cu cerinte educationale speciale si programe de tipul
cresa/gradinita/scoala non-restrictivi (cu accent pe incluziunea copiilor cu dizabilitati)

Servicii de informare, mediere scolard, consiliere si orientare educationala si/sau a carierei, pentru copii si
parintii acestora si pentru tineri/adulti din programe tip a doua sansa

Programe de educatie parentala

A)ii. Activititi pregdtitoare, educative si de orientare, pentru copiii care urmeazd sd intre intr-un alt ciclu scolar,
in vederea sprijinirii tranzitiei scolare a copiilor in momentele critice pentru evitarea riscului educational (copiii de
2 ani care urmeazi si intre in gradinitd, copiii de 5 ani care urmeaza sa intre in clasa pregititoare, copiii de clasa a
patra care urmeaza si intre in clasa a cincea, copiii de clasa a opta care urmeaza sa intre la liceu) si activitati care
sprijind acomodarea copiilor/elevilor in noul ciclu de invatamant

Activititi extra curriculare orientate spre nevoile copilului, dobandirea de competente cheie,inclusiv ateliere/scoli
de vard/gradinite estivale, gradinite/scoli de duminicd, excursii si taberescolare cu componentd educationald,
sustinerea participarii elevilor la concursuri scolare din

calendarul MENCS etc.

Programe sau activititi de prevenire a pdrdsirii timpurii a scolii prin sport, artd, educatie in aer liber si alte
activititi care dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipd, creativitatea, abilititile deleadership etc.

Programe sau activitati de educatie pentru sanatate, igiend si nutritie sandatoasd

Programe sau activititi care vizeazi desegregarea scolard, cresterea stimei de sine, educatie Interculturala etc.

Programe de mentorat pentru copii si familie

B)i.Sprijin financiar pentru copii, elevi, tineri si/sau adulti din programe de A doua sansd, concretizat in sprijin
pentru frecventarea cresei, tichete sociale sau alte tipuri de tichete (inclusiv pentru gradinitd, complementare
schemelor nationale acoperite deja din alte fonduri), taxe pentru cresd/gradinita cu program prelungit/internat,
stimulente pentru participarea la programe de tip A doua sansa etc.

B)ii.Sprijin material pentru copii, elevi, tineri si/sau adulti din programe de A doua sansd pentru facilitarea
ajungerii acestora la activitatile educationale (ex. prin asigurarea transportului la si de la unitatea de invatamant sau
sprijin cu imbraciminte si inciltiminte, produse de igiena etc.) si pentrucresterea calitétii procesului educational
(ex. prin asigurarea de rechizite si materiale de invitarepentru copii/elevi; asigurarea de gustari/mese calde/gustari
si/sau orice altd forma de sprijin carefaciliteaza procesul educational).




B)iii.Activitati si campanii de identificare, recrutare §i inscriere a copiilor la cresd/gradinitd/scoald si a
tinerilor/adultilor la programe de tip A doua sansa, inclusiv prin colaborare cu asistentii sociali si prin mobilizarea
altor servicii locale, caravane, unititi mobile de inscriere, activitati de animare etc.

1.3.2.

A)i.Activititi care contribuie la cresterea accesului copiilor, familiilor si/sau scolilor la personal de sprijin si
auxiliar (ex. consilier scolar, psihopedagog, logoped, mediator scolar, psiholog etc.).

A)ii.Activitati care faciliteaza colaborarea personalului didactic si de sprijin cu alti profesionisti (asisteni
sociali, asistenti medicali comunitari, mediatori sanitari etc.) pentru rezolvarea problemelor care stau in calea
accesului copiilor la educatie (ex: clarificarea situatiei privind actele de identitate) si pentru (re)integrarea copilului,
tanarului si adultului din afara sistemului si crearea de retele pentru incluziune socio-educationald

A)iii. Asigurarea spatiilor si echipamentelor necesare pentru dezvoltarea propice a activitatilor educationale si
cresterea frecventei scolare a copiilor si pentru oferirea de servicii care si stimuleze ramanerea copiilor cat mai

mult timp in unitatea de invatgmant sau alte spatii destinate activitatilor educationale (sali de mese, sali de joaca,
spatiu de dormit, etc.), in conditiile si limitele FEDR

A)iv.Activitdti de accesibilizare a invatamantului pentru copii, elevi, tineri si/sau adulfi cu dizabilitati prin
asigurarea de materiale de invatare adaptate nevoilor acestora, inclusiv accesibilizarea materialelor de predare
existente si noi mijloace de invétare pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale (de exemplu: tehnologii de
recunoastere optica Braille, limbajul semnelor, elaborarea de planuri educationale individuale sau de profiluri de
invatare si asigurarea de noi terapii cognitive pentru imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale elevilor).

B)i.Dezvoltarea de parteneriate intre crese, gradinite, scoli, parinti si comunitate, in scopul asigurarii
sustenabilitatii din perspectiva implicarii mai intense a parintilor in educatia copiilor si a implicarii comunitatii
locale in dezvoltarea scolii

B)ii.Dezvoltarea de parteneriate intre crese, gradinite, scoli publice sau private in scopul transferului de metode
de invatare, schimbului de experienta, inclusiv pentru pregatirea tranzitiei copiilor de la un ciclu de invatamant la
altul

B)iii.Dezvoltarea de parteneriate intre scoli si autoritati locale si/sau angajatori locali, in scopulasigurarii
sustenabilitatii din perspectiva institutionald, financiard si/sau a responsabilitatii sociale.

C)Desfasurarea de activitati de informare si constientizare locala pentru a promova participarea parentala la
ingrijirea si educatia timpurie a copilului (IETC) si importanta acesteia pentru dezvoltarea copiilor, participarea
echitabild si deplind a copiilor in fnvatamantul obligatoriu, nediscriminarea, precum si evenimente destinate
promovirii valorilor incluziunii sociale cum ar fi: importanta educatiei, depasirea prejudecitilor, toleranta sociala,
religioasd sau etnica, implicarea sociala, responsabilitatea civica; activititi de comunicare care vizeaza
schimbarea comportamentelor influentate de normele sociale si care determina atitudini precum discriminarea si
stigmatizarea carora trebuie sa le fac fata grupurile vulnerabile si orice alta activitate care contribuie la intdrirea
rolului scolii in comunitate

1.3.3.

A)i.Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si personalului de sprijin - Dezvoltare de
competente transversale in domenii care contribuie la prevenirea/reducereapérésirii timpurii a scolii, precum:
educatia parentald si implicarea parintilor, dezvoltareacopilului, prevenirea/reducerea absenteismului si
abandonului scolar, scoala atractivd/incluziva(non-discriminare, multiculturalitate, gandire pozitiva, facilitarea
invatarii etc.), metode depredare/invatare activ-participative, interactive si centrate pe copil, implicarea comunitatii
inviata scolii si alte domenii care raspund nevoii identificate la nivelul §colii/grédini;ei/creseisprijinite in proiect.

A)ii.Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si personalului de sprijin - Activitati de
instruire/crestere a capacitatii profesionale a personalului didactic si de sprijin in domenii precum:
monitorizarea riscului de parasire timpurie a scolii si facilitarea dialoguluiscoalé-familie-comunitate pentru
reducerea acestuia; 0 mai buna cunoastere si aplicare alegislatiei in vederea respectarii dreptului fiecarui copil la
educatie; dezvoltarea gandirii critice, aabilitatilor de comunicare, de leadership, de lucru in echipd si orice alte
domenii care raspundnevoii identificate in proiect si contribuie la reducerea/prevenirii parasirii timpurii a scolii.
Pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii programelor de dezvoltare de competentetransversale si a activitatilor
de instruire/crestere a capacitatii profesionale personalului didacticsi de sprijin

Activitdti de tipul mentoratului didactic, inclusiv prin crearea/dezvoltarea de retele dementori la nivel local care sa
ofere sprijin continuu personalului din scolile tinta




Instrumente de sprijin in scopul asiguririi resurselor materiale necesare punerii in practica siperfectionarii
competentelor obtinute in componenta teoretica. Instrumentul de sprijin (subforma de subventie) este acordat
cadrelor didactice pentru materiale didactice, resursepentru adaptarea curriculari si pentru desfasurarea de proiecte
educationale in interiorul si in afara scolii

B)Programe de instruire/cresterea a capacititii profesionale a persoanelor care fac parte din echipele
manageriale la nivel de scoala, in domeniul elaborarii, implementirii, monitorizarii sievaluarii
strategiilor/planurilor locale de prevenire/reducere a parasirii timpurii a scolii, inclusivpentru identificarea copiilor
in risc de abandon scolar, dezvoltarea si implementarea planuriloreducationale individualizate, atragerea de resurse
pentru scoald, leadership si orice alt domeniucare contribuie la intdrirea capacitatii echipei manageriale de a
gestiona absenteismul si abandonulscolar.

C)Crearea/dezvoltarea de retele de sprijin profesional intre profesori/profesionisti in educatie,inclusiv activitati
de schimb de experienta, cu accent pe sprijin intercolegial acordat celor care isidesfasoara activitatea in scolile tintd
etc.

D)i.Acordarea de stimulente pentru performanti (de tip bursa), pentru cadrele didactice carelucreaza in scolile
defavorizate si participd la programe de dezvoltare de competentetransversale

D)ii. Acordarea unui pachet de mobilitate profesionald prin acordarea unei subventii care poateacoperi o parte
din nevoile de cazare pentru cadrele didactice care se muta intr-o alta localitatedecét cea de domiciliu pentru a lucra
intr-o scoald tintd sau transport pentru cei care comuta zilnic.

4. Activitatea/Activititile in care va fi implicat fiecare partener;
Partenerii sunt cei care asigurd operationalizarea activitatilor vizate prin proiect, prezentate mai
sus, astfel incat efortul conjugat si duci la interventie cu impact real asupra scolilor vizate de
catre proiect. Fiecare partener va asuma asadar un set de activitati specifice expertizei sale,
acestor activitati fiindu-le alocate o cotd proportionala cu interventiile asumate din bugetul
proiectului, ce va fi gestionata de partenerul respectiv.

5. Dosarul de candidatura:
Entitatea care doreste si intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin care va demonstra:
e ci este eligibili pentru a participa la Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Obiectivele Specifice 6.2., 6.3., 6.4., 5i 6.6.
e i face parte din categoria actorilor relevanti — detine experienti de minimum 6 luni in
domeniul activititii/sub-activititilor in care doreste si se implice (in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale);

Conditii de eligibilitate:

1. Partenerii trebuie si fie entitiiti legal constituite in Roménia, cu personalitate juridicd;
2. Partenerii trebuie si NU se afle in niciuna din urmitoarele situatii:

e se afli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevdzute de legislatia sau de reglementdrile
nationale.



e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotédrare cu valoare de res
judicata pentru un delict legat de conduita profesionala;

e reprezentan{ii sadi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotérare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizafie criminald sau la
orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitailor;

e solicitantul §i partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora §i  persoanele care asigurd  conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

e solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in
urma rezilierii contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor
parteneriatului sau a refuzat sa semneze contractul de finantare.

3. Partenerii trebuie si fie implicati in cel putin o actiune relevanti. Prin activitate relevanti se infelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor. Partenerii trebuie sd aiba
activitatea pe care doresc sd o desfasoare in statut/act constitutiv;

4. Partenerii trebuie si demonstreze cii au capacitate financiari si operationald, in raport cu resursele
puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului.

5. Partenerii trebuie sa demonstreze ca au experienta de minim de minim 6 luni in activitatile in care vor
s se implice probate cu contracte si procese verbale care atesta finalizarea contractelor in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale).

DOSARUL fiecirei entitiiti care doreste s intre in parteneriat va contine:

Documente in original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3) — La momentul depunerii cererii
de finantare, dacd va fi selectat, Partenerul va trebui si depuna documente doveditoare precum: certificat
de atestare fiscald care si ateste lipsa datoriilor la bugetul de stat (emis de ANAF) si certificat de de
atestare fiscala care sa ateste lipsa datoriilor la bugetul local (emis de Directia Taxe si Impozite Locale)

4. Declaratia reprezentantului legal din care sa rezulte tipurile de activititi pe care organizafia le va presta
in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile
aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile. (Anexa nr. 5) —
acolo unde este cazul



Documente suport (in copie conform cu originalul):

Pentru ONG: Certificat de inregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul constitutiv si
statutul ONG;

Pentru unitati de invatimant — acreditare ISCED 0; ISCED 1-3;

Pentru furnizori de servicii orientare, consiliere, mediere scolard si servicii alternative, publici si
privati — certificat de acreditare;

Pentru celelalte tipuri de parteneri eligibili: documentele care atesti infiitarea si functionarea
acestora.

Pentru toti candidatii privati: documente care atesti indeplinirea criteriilor din grila de evaluare
(documentele care atesti experienta expertului/expertilor; bilant pe ultimii trei ani fiscali;

contracte de grant, contracte de prestiri servicii insotite de procese verbale de predare primire

si/sau recomandari)

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect trebuie depuse in

original, semnate pe fiecare pagina de citre persoana in cauza.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de cdtre o comisie de evaluare

desemnat la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat @ ............oooiiiii

Criteriu conformitate administrativi

DA

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

A fost respectat termenul limiti specificat prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant

Formularele sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la care doreste si fie
partener

Are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor pe care doreste si le
implementeze

Are capacitatea financiara si operationali de realizare a activitatilor din proiect

I11. Status eligibilitate

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
rivind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si Regulilor generale




privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU mentionate
la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

Observatie 1: Candidatul se considerii eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in
care la toate criteriile de mai sus a fost bifati rubrica “DA”. Doar candidatii declarati eligibili trec
in etapa urmiitoare, cea a evaluirii tehnice.

Observatie 2: Autorititile publice care doresc si participe la selectia de partener vor depune
anexele aferente dosarului de candidaturd insd firi i se aplica Grila de evaluare pentru selectia
partenerului.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERULUI

Candidat ...................

A.l. Resurse umane 20

Numirul de experti cu experienti in
implementarea de proiecte nerambursabile
(minim 1 proiect) in domeniul dezvoltarii
resurselor umane/activititi pentru copii si tineri

e | expert — 1 punct

e 2 experti — 3 puncte
e 3 experti — 5 puncte
® 4-5 experti — 10 puncte
* Mai mult de 5 experti — 15 puncte
Se vor prezenta CV-urile expertilor insofite de 15

documente justificative care susfin experienta
expertului (contracte de muncd, adeverinte,
recomandari, etc.).

Pentru expertii respectivi, entitatea participantd
la procedurd, va prezenta fie contractele de
muncd ce dovedesc angajarea acestora in
structurile  participantului, fle, dupa caz,
declaratia de disponibilitate in vederea
participdrii la implementarea proiectului pe
durata estimatd a activitdtilor (30 luni).




Evaluarea calitativa a experientei din CV

Nivel scdzut (experientd specificd activitatilor
proiectului de pana la un 1 an) — 1 punct

Nivel mediu (experientd specificd activitatilor
proiectului cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 3 puncte
Nivel fnalt (experientd specificd activitatilor
proiectului mai mare de 3 ani) — 5 puncte

A2

Situatia financiara (suma cifrei de
afaceri/veniturilor pe ultimii 3 ani fiscali,
respectiv: 2015; 2014; 2013)

10

Sub 10.000 — 1 punct
10.000 — 50.000 Euro — 2 puncte
50.001 — 100.000 Euro — 3 puncte
100.000 — 150.000 Euro — 4 puncte
150.000 —200.000 Euro — 5 puncte
200.000 —250.000 Euro — 6 puncte
250.001 —300.000 Euro — 8 puncte
Peste 300.000 Euro — 10 puncte

Numarul de proiecte cu finantare nerambursabilad
implementate in perioada 2014 — 2016:

1 proiect — 1 punct

2 proiecte - 5 puncte

3 proiecte — 10 puncte

Mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu
finantare proprie sau finantate prin sponsorizari
(sau alte tipuri de finantare)/contracte
implementate in calitate de subcontractor -
centrate pe activitdti cu tinerii si copii:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adaugd 2 puncte pana la un punctaj total de 15
pentru aceasta sectiune

Experientei in lucrul cu tineri/copii defavorizati:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional -
se adauga 2 puncte pana la un punctaj total de 15
pentru aceasta sectiune

Partenerul va descrie activitatile obligatorii in
care urmeazad sa se implice.
Activitatile vor fi evaluate dupd urmdtoarele
criterii:

e Activititile propuse duc la indeplinirea




Obiectivelor din documentele Strategice
relevante pentru proiect — maxim 35
puncte

e Activititile propuse sunt relevante in
raport cu actiunile sprijinite in cadrul
programului — maxim 5 puncte

e Activititile propuse contribuie la
Promovarea temelor secundare din
POCU 2014-2020, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului
—maxim 5 puncte

e Activititile propuse au impactul asupra
grupului tintd prin prisma indicatorilor —
maxim 5 puncte

e Metodologia de implementare a
activititilor este detaliatd si relevantd
pentru activitatile propuse — maxim 5
puncte

6. Data limitii de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere
Dosarele de candidaturd in format fizic (pe hartie), pand la data de 31.10.2016, orele 12.00, la sediul
Primariei Comunei Gérceni.

7. Rezultatul procedurii

Ca urmare a parcurgerii dosarelor de candidaturd depuse se va selecta candidatul privat cu cel mai mare
punctaj in vederea incheierii acordului de parteneriat.
In cazul in care vor fi doi sau mai multi candidati privat cu acelasi punctaj departajarea se va realiza in
functie de urmatoarele criterii:

1. Relevanta activitatilor propuse spre implementare;

2. Numdrul proiectelor/actiunilor/contractelor cu implicarea copiilor si tinerilor defavorizati;

3. Proximitatea geografica.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anun{ care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii participanti la procedurd admisi
si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la
datele de contact furnizate in Fisa partenerului, prin transmiterea electronicd a unei scrisori in care se va
comunica rezultatele in conformitate in raportul comisiei de evaluare. In cadrul scrisorii se va mentiona
termenele de depunere a contestatiilor.

8. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectai ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul
care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de o zi lucrétoare de la data publicarii listei
pe site-ul Primériei Comunei Garceni, contestafii care se solutioneaza de comisia de contestafii in termen
de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.



9. Informatii suplimentare

Informatii  suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Primariei Comunei
Girceni,adresa :localitatea Girceni,comuna Girceni,judetul Vaslui,cod 737260,persoand de contact
SCUTELNICU SORIN GHEORGHE-GABRIEL,telefon 0235/347273,e-
ANEXE: mail: primariagirceni@gmail.ro

1- Scrisoare de intentie

2- Fisd partener

3- Declaratie eligibilitate

4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

6- Grila verificare conformitate administrativa
7- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor

Reprezentant legal,
Primar,
SCUTELNICU SORIN-GHEORGHE-GABRIEL
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